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Ш.rrап работы
методrrlеского объедиЕеЕпя

классЕьtrх руководЕтелей МБОУ СОШ JTt29 <<ГармоЕия>

Wа 2а22 - 2аЖ y,I. год

Мепtоduческая, целаа |l,ttsoц.bt: <€дипое образоватеJIьное шрострfiIатво Iпколы как условие
обеспеченЕrI качественного образоваrrия>

Тqпц рtбоmы_цеmоёuчеекрэо_ офеlцненуя юtасспыr рvковрdаmшеfr: кФормярование
профессиона.rrьной комfiетент}Iости педагогических работников, осуществIuIющих
кJIассЕое руководство, в работе с обуrаюrщмися, trюдитеJulми, кJIассным кOллективомD

Целль МО: повышеfiие качества и эффективности оистемы воýпитаrIиrI, совершеЕствование

форм и методов воспитаЕия в IIIколе Еосредством повцrгiешш комшетеЕтfiосrи и
rrрофессионщIьЕого мастерства педагогЕIIеских работников, осуществJuIюIщх кIIассное

руководство.

3аdача Мо:
1. Создать условия для непрерывного повышения профессиональной комIIетенции

педагогических работников, осущоствJu{ющих классное руководство,
2. Содействовать активному внедрению интерактивньD( форм работы с обуrаюпдимися и

их родителями.
3. Стимулировать инициативу и творчество педагогических работников, осуществJu{ющих

классное руководство} активизировать их деятельЕость в исследовательской, поисковой

работе п0 воспитilнию детей.
4.Изl"rать и анаJrизировать состояние воспитательной работы в классах, выявлять и

предупреждать недостатки в работе педагогических работников, осуществляющих
классное руководство.

5. Внедрять достижениlI педагогических работников, осуществJI;{Iощих KiIaccнoe

руководствов работу педагогического коллектива.

1. Повышение теоретическOго и метOдического уровня подготовки педагогических

работников, осуществJu{ющих классЕое руководство, по вопросам шсихологии и

шедагогики воспитательной работы.
2.Информирование о нормативно-правовой базе, регупируtощей работу педагогических

работников, осуществляющих классное руководство, в рамках гlриоритетного

национiшIьного Irроекта <<ОбразоваIIие)i.

3.Обобrцение, систематизация и распространение передового педtгогического опыта.

4.Вооружение шедагогических работников, осушествляющих класснOе рукOводств0,
современными воспитательными технологиями и знаяиями современных форм и методов

работы,
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lrp el полаевgмьt fr р езvръцаm: _

о рост качества воспитаЕЕости уqещжся:'
. создаЕие условий дJIя формирования

кOмпетентЕостей.
у Обl,T аюrцихся кJIючевьж

Направценая рабоmы ШМО юryассньtх цvковоdumелей
1.Аналитическая деятельность:

. Ана:lиз деятельности ШМо за текущий учебный год.

. Анализ посеulения открытьIх мероприятий и классных часов.

. Изучение направлений деятельности педагогических работников,
осуществляющих классное руководство (тема самообразования).

. Днасиз работы педагогических работников. осуществляющих классное

руководство, с целью окжания методической помощи.
2. Информационная деятельность:

. Изrrение новинок в методической литературе в целrIх совершенствования
педагогической деятельности.

. Пополнение тематической пiшIки <Методическая копилка классЕых

руководителей>.
3. Методическая деятельностъ:

о Выявление затрулнений, методическое сопровождение и оказание
практической помоtци педагогическим работникам, осуществляюIцим классное

руководство.. fiиагностикаразвитияклассныхколлективов;
. Работа с начинающими педагогическими работниками. осуrцествju{ющими

классное руководство (индивидуfuIIьные беседы и консультации, лекции,

оказание trомощи при подготовке и проведении классных мероприятий).

4. Консультативная деятельность:
. Консультирование по воIIросаN.{ составлениrI плана воспитателъной работы.
. Консультирование с целью ликвидации затрулнений в lrедагогической

деятельности.
. Консультированиепосамообразованию.
. КонсультирOваIIие по работе с родительской общественностью,

5. Организационные формы работы:
1. Заседания методического объединения.

2. Методическая помощь и индивидуilJIьные консультации п0 Borтpoctlм

организации внеклассной и внеурочной деятельности.
3. Взаимопосещение классных часов и открытых мероприятий.

4. Выстугrления ледагогических работников. осуtцествляющих классное

руководство, на МО школы, педагогических советах.

5. Посещение семинаров, открытых мероприятий, проводимьж в

образовательных учреждениях города.

6. Повышение кваrrификации лодагогических работников, осуществJIяющих
классное руководство.

6.Межсекционная работа:
1. Открытые классЕые часы и мероприятия.
2. Внекласснаяработа.
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3. Работа с родителями (родительские собрания, консультации, привлечение к

сотрудничеству)"
4. Самообразование педагогических работников, осуществляющих классное

руководство фабота над методической темой, курýовое обучение, аттестация,

семинары),

5. Неформальное обшение (поздравление именинников, обсуждение, групповая

рефлексия деятеJlьности ШМО).

Щата
проведец.

ответственныел}
пlп

Мероприятия

IIроектировочная деятельность II планироваIIпе
воспитательной работы в классе

Рlководитель
мо

Помощь педагогическим работникам,
ос}тцестI}JIяющим KJ{accнoe руководство в

составлении плана воспитательной работы с классом.

1.

Изучевие уровня вOспштаЕЕости учsщихся и IIJIапЕровавие работы
Еа осноЁе пол}rчФЕЕьrх дflпшых

Руководитель
мо

Ноябрь
(каrякуmt)

7 Анализ методик изучения уровня воспитанности

учащихся;
Ана-циз уровня воспитательной работы в школе;

ПланироваЕие даJIьЕейшей работы на основе

изг{ения уровня вOспитанности r{ащихся школы с

учетом требований ФГОС.
Самообразование и самовоспитание как ()снова успешности педагога

Март
(каникулы)

Рроводитепь
МО, классные

руководи:теJш

Управление самообразованием ученика;
Управление самовоспитанием г{еника;
Самообразование у{ителя;
Самовосrrитание rIителя;
Стимулирование процесса самообразования и

самовоспитания rrеника;
Стиштулирование процесса самообразова}Iия и

самовосIIитания учителя.

3.

Подведение итогов воспитательной работы за год
Май Зшr. лиректора

по ВР
4. Проведение анаJIиза воспитательной работы за гOд;

Определение наиболее эффективных направлений

работы на следующий год.

Работа с родителями
В течение

года
Руководитель

мо
Помоrць rrри подготовке класснOго родительского
собрания1'

Поиск эффективньж форм работы с родитеJIями.
Проведение внеклассных мероприятий

Зая. лиректора
шо ВР, KJIaccIme

руководIlтели

В течение
года

6. Обобщение опыта работы педагогических

работников, осуществляюIцих классное руководство.
МетодическаJ{ помоiць при подготовке к внеклассным
мерошриятиям

Обзор новой постуtIившей литературы по

Сентябръ-
октябръ



восIIитательной работе.
Распрострацение опыт& работы

7 Выступление на педагогическом совете:

Участие в конкурсах пед.мастерства;

обмен оtlытом на Мо.

В течение
года

Зам. директора
по ВР

т ем аm uка з ас е d ан ай Ш М о ttlt а с с Hbtx рv ко в о d аmел е й

1. <Организация воспитательной работы IстIассных руководителей в2022 -2023
уч. fсду)) (авryст)

t. РассмотреЕие плана работы МО классньн руководителей на 2022-2023 учебный
год.

2. Составление календарного lrлана воспитательной работы на 2022 - 202З учебный
год, соответствуюIцегс уровням начfu,Iьного. основного и средЕего общего

образования.
З. Организации внеурочной деятельности в 2а22 2аZЗ учебном году. Щикл
неурочных занятий <Разговоры о важном).
4, Проведение традиционной акции <От культуры и спорта к ЗОЖ> по вовлечению

обуrающихся в кружки и секции ДО,
5. Орrанизация работы по прелу*преждению ДДТТ с обучающимися и родительской
общественностью.
б. Составление социального паспорта класса.

7, Реа,тизация профилактических программ.

2. <Современный классный час в соотве]"ствии с ФГОС: технологии, методы,
приемы, шOзволяющие повысить качество воспитания детей>> (октябрь)
1, Современный классный час в соответствии с ФГОС: технологии, методы, приемы,
позвоJIя}ощие rrоtsысить качес,Iво вOспитания детей
2. Применение coBpeMeHHbD( инновационных технологий в воспитательной работе.
З. Структура современного классного часа в свете требований ФГОС.
4. IIрезентация различных форм проведения классного часа.

5. Ро;rь классного руководителя в системе воспитания школьников в условиях
реализации ФГОС.
6, Разное.

З. <Современнаfl система патриотического воспитания> (январь)
1. Современная ситуация в сфере патриотического восгIитаIIIIя.

2. Нормативная бжапатриотического воспитания,

3. Основные направления гiатриOтического воспитания.

4. Семья как оплот патриотизма и самый первый инстит}т его формирования.
5. Грани патриотизма.
6. Обсуждение плана месячника оборонно-массовой работы, поовящённого ,Щню

заIцитника Отечества.

4. <<Меры профилактики и прелупреllillения негативных тенденций среди детей и
пOдростков> (март)
l. <Подволвые камЕи> девиаI{тI{ог0 поведеЕия.

2. Роль информационной культуры в становлении и развитии подростковой девиации.



З. ffевиантные практики в ce,{,lt Иtrтернет.

4, Модели профилактI{ки девиаIiтного поведения и рисков кибербезопасFIости,

5. Профилактика и пред},тре}кденрtе ау,тоагрессивного поведения.

6. О подготовке и проведен1,1и месячника здоровья.

5. <<Подведение итогов работы ШМО классных руководителей за 2а22 - 2а23

учебный год> (май)
l. Ана,шиз воспитывающей деятельяости классного руководителя,
2. Анализ деятельности МО классных рукOводителей за 2022 - 202З учебного
года.

З. Планирование организоваЕшого летнего отдыха и занятости обlчающихся.
4. Предупреждение протLIвOправньж деяний. безоласность жизни и здоровья

обучающихся в rrериод летних каникул 202З r.

5. Организации профилактической работы по пред}.преждению ДДТТ в период

детних каникул 202З r,

Рlководителъ ШМОКлР Е.Б. Богачева


